
　
代
表
の
三
浦
さ
ん
は
、
保
育
現
場
で
様
々
な
特
性
を

持
つ
子
供
た
ち
と
接
し
て
き
た
経
験
か
ら 〝
子
供
た
ち
の

無
限
の
可
能
性
を
伸
ば
す
、
一
人
ひ
と
り
に
適
し
た
環
境

を
作
り
た
い
〞
と
い
う
強
い
想
い
を
持
ち
、
2
0
1
8
年

に
株
式
会
社
Ｋ
Ｉ
Ｃ
を
設
立
し
た
。

　
同
社
が
運
営
す
る
『
児
童
発
達
支
援
事
業
所
ぱ
れ
っ

と
』『
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
く
れ
よ
ん
』
で
は
、
子

供
た
ち
が 〝
こ
こ
な
ら
安
心
で
き
る
〞
と
思
え
る
よ
う
な

場
所
に
す
る
た
め
に 〝
子
供
た
ち
の
ど
ん
な
想
い
も
行
動

も
全
て
受
け
止
め
、決
し
て
ダ
メ
と
言
わ
な
い
こ
と
〞〝
保

育
環
境
の
充
実
（
毎
日
徹
底
し
た
掃
除
・
の
び
の
び
遊

べ
る
ス
ペ
ー
ス
・
広
い
園
庭
な
ど
）〞
を
ス
タ
ッ
フ
間
で
徹

底
し
て
行
っ
て
い
る
。

　
ま
た
2
0
2
5
年
春
か
ら
新
た
な
取
り
組
み
と
し
て
、

障
が
い
の
有
無
や
年
齢
に
関
わ
ら
ず
、
す
べ
て
の
子
供
を

受
け
入
れ
た
保
育
を
行
う 〝
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
保
育
〞
を

実
施
。
三
浦
さ
ん
は
「
子
供
た
ち
に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
子

が
い
て
当
た
り
前
、
と
い
う
環
境
で
育
っ
て
ほ
し
い
と
い

う
気
持
ち
か
ら
、
そ
れ
を
実
現
で
き
る
場
所
を
提
供
す

る
た
め
に
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
化
に
踏
み
切
り
ま
し
た
」
と

語
っ
て
く
れ
た
。『
多
様
性
』
が
重
要
視
さ
れ
る
保
育
・

福
祉
業
界
だ
が
、
新
し
い
取
り
組
み
を
実
施
す
る
に
は

未
だ
困
難
な
場
面
も
少
な
く
な
い
。
そ
ん
な
中
で
、
新
た

な
こ
と
に
積
極
的
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
続
け
る
K
I
C
は
、

業
界
に
新
し
い
風
を
も
た
ら
し
て
く
れ
る
だ
ろ
う
。

株式会社 KIC
住所／大分市大字猪野881-1
TEL／097-585-5847
URL／https://www.oita-kic.co.jp/

子供たちの無限の可能性を信じ、寄り添い
すべての気持ちを受け止めてともに成長する

事 業 内 容
児童発達支援事業／放課後等デイサー

ビス事業／保育所等訪問支援事業／保

育園事業

会社ではこんな仕事をしています！

入社時に必要な資格

保育士
児童指導員
社会福祉士
教員
調理師　※職種により異なる 

入社後に取得可能な資格

児童発達支援管理責任者
強度行動障害養成者
相談支援専門員

株式会社アドヴァイス株式会社 KIC

設立／2018年1月
資本金／100万円
従業員数／22名
2026年採用状況／大卒・短大卒・専門卒採用予定

児童発達支援・放課後等デイサービス事業

“遊び” を通じて未就学児の発達のサポートを
行う児童発達支援と、就学児一人ひとりの個性
に合わせたサポートを行う放課後等デイサービ
ス事業を行っています。

保育事業

“子供たちの自由を大切にし、のびのびと過ごせ
る環境を整える” ことをモットーとする保育園を
運営しています。2025年春より、インクルーシ
ブ保育を実施しています。

保育所等訪問支援事業

保育園や学校を訪問して、子供たちの困りごと
や課題を見つけ、関係機関と連携をとって環境
を整える手助けをしています。保護者と施設ス
タッフとの距離を縮める役割もあります。

年に一度、慰労も兼ねて国内外の観光地に出かけま
す。普段はパパやママのスタッフも、この時は一人の
人間として楽しんでいます！

栄養士・調理師の先生が、栄養のことや子供の好みも
考えて毎日作ってくれる給食は絶品です。大分ならでは
の郷土料理も子供たちに人気です。

社員旅行で職員の交流を
深めています！

児童発達管理責任者
田中 里佳さん
入社2年目

うちの会社の

ここ
1

栄養も愛情も満点の給食が
絶品♪

2

好き！
が

子供の性格・特性の違いによって接し方や
声掛けの方法が異なります。子供たちは、
毎日接していても体調や気分、環境によって
発する言葉も変わりますが、その変化に合わ
せて声掛けをして、子供たちが笑顔になって
くれた時に一番のやりがいを感じます。また、
子供たちの成長する姿を見られるところも素
敵な仕事だと思っています。

1年目ということもあり、知識も経験もまだ
まだ職場の先生たちには及びません。先生
たちからアドバイスを頂きながら、研修や本
で学んだことを実践的に生かし、子供たちが
より楽しく、安心して過ごせるように努めて
いきたいです。また、子供たちと同じ目線で
接することは、これからもずっと自分自身の
心掛けとして意識していこうと思います。

仕事のやりがいは？ これからの目標は？

Inter v iew 先輩社員にインタビュー先輩社員にインタビュー

保育士
久保田 綾那さん（写真上）　入社5年目

児童指導員
吉川 莉央さん（写真下）　入社1年目
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